DOBUK GRUP  Audit, Tax, Law and Advisory

07.06.2018, ANKARA

KONU: Bireysel Emeklilik Sistemi

SIRKULER
NO:2018/33

6740 sayili Kanunla, 4632 sayili Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatirim Sistemi
Kanununda yapilan diizenlemeyle, calisanlarin otomatik olarak bir emeklilik planina dahil
edilmesi zorunlulugu getirilmis ve 01.01.2017 tarihinden itibaren uygulamaya konulmustur.

Buna gore Tiirk vatandasi olan ve 45 yasim1 doldurmamis tiim cahsanlarin, isverenleri
araciligiyla Bireysel Emeklilik Sistemine is¢i sayisina gore kademeli olarak dahil edilmeleri
ZORUNLU bulunmaktadir.

01.07.2018 tarihinden itibaren calisan sayisi 10 ve iizerinde ancak 50°den az olan
igyerlerinde, 01.01.2019 tarihinden itibaren de calisan sayis1 5 ve iizerinde ancak 10°dan az olan
igsyerlerinde zorunlu BES uygulamasi baslatilmistir.

Caligsanlarin almakta olduklar1 aylik {icretinden (SGK’ya yapilan bildirim iizerinden) % 3
oraninda her ay zorunlu olarak kesilecek olan ¢alisan katki payi tutari, isverenin bir veya
birden fazla emeklilik sirketi ile imzalayacagi sozlesme kapsaminda ilgili bireysel emeklilik
sirketine aktarilacaktir.

S6z konusu bu yiikimliliiklerin yerine getirilmesi isverenin sorumlulugunda olup,
yiikiimliiliklerini yerine getirmeyen isverenlere, Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi
tarafindan her bir ihlal icin 100,00 TL idari para cezas1 uygulanacaktir. Ayrica isveren katki
paymn1 zamaninda emeklilik sirketine aktarmaz veya gec aktarirsa, calisanin birikiminde
olusabilecek parasal kayb telafi etmek zorundadir.

01.07.2018 tarihinden itibaren ¢alisan sayis1 10-50 arasinda olan firmalarin personel iicret
bordrolarindan %3 oraninda zorunlu BES kesintisi uygulanacaktir.
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